
公表日　：　２０２５年４月１日

営業年度２２期　（２０２３年１０月１日～２０２４年９月３０日）

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 66.91%

正社員 102.15%

パートナー 149.86%


